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Mesdames, Messieurs, 

Bienvenue pour cette Assemblée Générale ce mardi 27 mai 2025

 Mesdames et Messieurs 

Les Administratrices et Administrateurs

Les salariés

Les adhérents

Nos chers invités

MERCI POUR VOTRE PRÉSENCE

Un GRAND MERCI à la municipalité de Oignies pour le prêt de la salle des Fêtes 

 

 MERCI À TOUS POUR VOTRE CONFIANCE 

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

H. Glapiak



L’ASSOCIATION EN CHIFFRES

48 Appels à projet et/ou
conventionnements + 9%

48 salariés différents ou 26 ETP +
10%

357 jeunes bénéficiant d’un
accompagnement en Prévention

143 situations bénéficiant d’un
accompagnement social HABITAT

70 situations bénéficiant d’un suivi
en hébergement

507 jeunes renseignés par le CLLAJ
dont 269 accompagnés dans leur
projet

Beaucoup de chiffres pourraient vous être communiqués ici, en voici quelques-uns qui relatent de
l’activité dense et diversifiée de Rencontres et Loisirs sur 2024. Un camembert qui montre l’importance
du soutien de nos financeurs et la diversité de ceux-ci. Des activités subventionnées aux AAP, toutes
font l’objet d’évaluations régulières et nos principaux rapports d’activités sont consultables sur notre
site internet. Cette présentation des activités 2024 ne pourra donc être qu’un extrait de ce qui nous
anime tous les jours et qui traduit l’investissement journalier de chaque personnel et bénévole au sein
de l’association



“CHANTIERS” ASSOCIATIFS 2024

Un travail de co-
construction incluant les

publics, les salariés, le
CA et la Direction

Adaptation aux
évolutions (droit à la
déconnexion) pour
garantir la sécurité

 de tous

Des travaux d’aménagement
du hall d’accueil, du jardin et
de la salle de réunion ont été

réalisés afin d’améliorer
l’accueil de nos publics et nos

partenaires et favoriser la
communication. La commune
de Oignies a amélioré l’accès

au parking et l’isolation du
bâtiment

Accompagnée par la
médecine du travail,

l’association, à travers des
groupes de travail, a

procédé à l’analyse des
risques professionnels et

finalisé le DUERP
La démarche se poursuit au
niveau des postes les plus à

risques

Accompagnement à la
méthodologie de projet 

par l’IRTS 
Gestion des émotions

par l’ARRE et soutenue
par

 la CAF

Finalisation des
projets de service
2024-2029 et du
projet associatif

Revisite du 
règlement intérieur

Un meilleur accueil 
du publicFinalisation du DUERP

Des  formations pour
des montées en

compétences
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LES OBJECTIFS POUR LE
FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF 2025

SI numérique,
informatisation des

pratiques,
dématérialisation,
sécurisation des

données...
Clarifier et définir une
stratégie associative

R&L sera accompagnée
par l’URIOPSS dans une
démarche mutualisée

avec les SPS du Pas-de-
Calais pour préparer

l’évaluation 2026

Accompagner des
études de besoin afin

d’aider nos partenaires
Département, CAHC,
Politique de la ville,

Communes, Bailleurs à
mettre en adéquation de
futurs projets avec des
besoins non-pourvus

Formalisation d’une
charte, outils et

procédure d’accueil

Suite au DUERP et en
lien avec le CSE, des

actions de prévention
sont prévues. 

Par ailleurs, les temps
forts associatifs et une

redynamisation de
l’animation sont au

programme

Accompagner la
numérisation des

pratiques
En attendant l’évaluation

Relayer les besoins du
territoire

Permettre un
meilleur accueil des

stagiaires

Qualité de vie
 au travail
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Etre présents auprès des
jeunes et de leurs familles : 
Travail de rue et présence

sociale

LE SERVICE PRÉVENTION SPÉCIALISÉE
SPS Carvin, Courrières, Oignies, Libercourt
EMPS Evin-malmaison, Hénin-beaumont, Montigny-en-gohelle, Rouvroy

Les 10 éducatrices/teurs spécialisés ont
réalisé 2 796 heures de présence
sociale ou de travail de rue sur les 8
communes d’intervention et 15
quartiers en Politique de la ville.
Également auprès de 9 collèges. En
horaires de soirée parfois tardifs et le
week-end
Ce sont ainsi 850 jeunes connus par les
services habitant le territoire

Indépendamment de son siège associatif,
l’aménagement des locaux de Carvin et
Oignies en 2024 permet à l’association de
pouvoir organiser des temps de présence
sociale sur l’ensemble des quartiers
d’intervention

Chantier amènagement 
d’un local 

Travail de rue 
de noël



De la sortie conviviale pour permettre

l’accroche aux chantiers ou aux camps, les

équipes ont proposé 620 temps pendant

lesquels les jeunes ont pu vivre une

aventure collective

Atelier bricolage

Accompagner vers un 
mieux-être : 

l’accompagnement  collectif

Sortie

Action mobilité/découverte

Atelier environnement



Accompagner vers un mieux-être : l’accompagnement
individuel et la prise en compte systémique

357 jeunes ont été accompagnés
pour des démarches ou pour des
objectifs fixés dans le cadre des
accompagnements individuels. 
Par ses participations dans les
dynamiques partenariales, par ses
jonctions avec le droit commun et
notamment les collèges, le service
de prévention favorise les liens
quotidiennement sur l’ensemble du
territoire, liens entre les jeunes,
liens au sein de la famille, liens avec
les nombreux acteurs d’un territoire
riche en ressources

La prise en compte du jeune dans
son environnement social,
scolaire et familial est essentielle. 
En 2024, 2 projets spécifiques
axés sur la parentalité ont permis
de renouer des liens autour de la
cuisine et du jeu pour l’un et de
travailler l’estime de soi des
parents pour le second, étape
nécessaire avant d’envisager une
projection



Prévention spécialisée, 
santé et santé mentale

6

Un réseau 
de partenaires :

M.D.A.
CL.S.M.
P.A.E.J.
SIMBA
C.S.S.
C.M.P.

Médecins du monde
H.J.

Cheval bleu

En 2024, la santé mentale des jeunes et
de leurs familles est demeurée un
champ qui a traversé l’ensemble de la
pratique. 
Formés continuellement et bénéficiant
d’un tissus partenarial important, les
professionnels ont acquis de nouveaux
réflexes d’orientation et de nouvelles
méthodes de travail dans ce domaine.
Les publications actuelles sur le sujet,
sont en accord avec l’approche de la
prévention spécialisée qui s’inscrit dans
les axes préconisés par les
professionnels de la santé mentale :
faire vivre des expériences positives,
redonner le goût d’agir, sortir de son
isolement en participant à un collectif,
créer des contextes de « prévention par
les pairs », utiliser des supports à la
relation… 

 Autant de contextes favorisant un mieux-être

des jeunes et des familles

A ce titre, toutes les expériences provoquées au

quotidien par les professionnels du SPS 

ont offert un espace de parole et donc une

ouverture vers de nouveaux champs du

possible

En 2025, l’équipe bénéficiera de la présence à

mi-temps d’une psychologue de rue, une

nouvelle force de proposition intégrant une

équipe faite de complémentarités utiles aux

publics. Le territoire ajoutera un maillon de plus

au profit de la « santé mentale » des jeunes



Prévention spécialisée, lien 
social et liens partenariaux

R&L a été à l’initiative ou a participé à
115 actions de Développement Social
Local ou des événements partenariaux
en 2024. 
Parce que nous sommes persuadés que
faire ensemble participe du pouvoir
d’agir des habitants et d’une
interconnaissance qui nous fera toujours
aller plus loin. Merci à tous nos
partenaires d’un jour, de toujours ou de
demain... De nouveaux partenariats, toujours aussi

riches, sont déjà à l’œuvre pour offrir aux
jeunes de nouvelles opportunités. 
En 2025, l’association Corons des arts qui
vise à initier les publics sur les métiers d’art
se joindra à des événements que nous
organiserons. A l’image de l’ensemble de
nos partenariats, elle sera présente pour, qui
sait ? Eveiller une conscience, révéler des
créativités, donner l’envie à certains jeunes
d’aller plus loin dans ce domaine



Prévention vélo
Prévention des

addictions Prévention des écrans Egalité
Homme/Femme

Parce que nous considérons que
notre approche peut servir à faire
réfléchir les jeunes sur le pourquoi,
nous avons sollicité Oxygène/CIPD
pour traiter du sujet par le biais du

théâtre d’intervention. L’action
devrait s’intensifier en 2025

Un contrôle technique des vélos /
Trottinettes a été mis en place au

sein de 6 collèges du territoire par le
SPS / l’EMPS et Micky’s vélos auprès

de 177 jeunes.
Ce projet a été soutenu par la

Politique de la ville

Projet “émancipation”, 
participation au forum

 Louise Michel AFERTES

Lors de différents forums,
nous utilisons des supports
kakémonos pour évoquer 

ce sujet de société

La prévention

Nombreux sont les sujets qui peuvent faire l’objet d’action de
prévention 
Notre outil “schdong” utilisé en groupes “classe” nous permet
de partir des sujets et des inquiétudes formulées par les jeunes. 
Nos observations et participations aux C.L.S. nous ont aussi
amenés à prioriser des projets de prévention sur 2024 :



Graff Camp vélo Aide au jardin Intervention collège

Visant l’autonomie, la
découverte et l’effort sportif,
le camp vélo Oignies -> Stella

par le GR a réuni 10 jeunes
courageux

Réalisation d’un graff
représentant le bassin minier
par 10 jeunes et la Graffisterie

au sein du commissariat
d’Hénin-beaumont :
interconnaissance,

apprentissage, coopération,
découverte du territoire

En partenariat avec le PRE et
soutenu par la Politique de la

ville

Des collégiens du projet Graff
Carvin ont participé à l’action
de sensibilisation avec SOCA

le chien d’assistance aux
victimes de violences au

collège De Vinci

Action de solidarité
intergénérationnelle auprès
des habitants du bailleurs

Maisons et Cités permettant la
remise en état de jardins et la

valorisation des jeunes

4 projets parmis d’autres

Interconnaissance, dépassement de soi, entraide, sensibilisation



LE SERVICE ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE
A.D.D.I. : Rouvroy
L’accompagnement scolaire collectif Carvin et Evin-Malmaison

L’A.D.D.I. mené avec le bailleur SIA sur
ROUVROY a accompagné 38 enfants sur
2024
Une subvention complémentaire de l’État
permettait une prise en charge de 10
enfants supplémentaires à l’AAP
Pour 2025, ce seront 28 enfants
accompagnés et une revisite de l’AAP.
L’implication de 2 bénévoles a été
nécessaire fin 2024

L’accompagnement scolaire Carvin a
accompagné 48 primaires et 24 collégiens
sur 2024 grâce au soutien de la commune,
de la CAF (CLAS) et de la Politque de la
ville
Sur Evin-Malmaison, ce sont 12 collégiens
qui ont été accompagnés grâce au soutien
de la commune, de la CAF (CLAS) et de la
Politque de la ville

En individuel ou en collectif,
accompagner la reprise de

confiance à travers la scolarité



Les chiffres du service Habitat

TREMPLINS Duo Accompagnement FSLALT

136 demandes (Hausse des demandes)

44 situations accueillies dont 22

nouvelles

22 sorties dont 17 vers le logement

autonome

Taux d’occupation: 95,97%
Durée moyenne 11,5 mois
(Allongement)

ASL Jeunes

39 jeunes accompagnés
   dont 24 CAHC, 15 CALL

23 mesures arrêtées

  dont 11 où les objectifs sont atteints

et 7 pour un manque d’implication

507 jeunes touchés par le CLLAJ :
269 jeunes accompagnés

120 jeunes renseignés

36 jeunes ont participé aux ateliers collectifs

82 jeunes touchés dans une démarche d’aller vers”

(Forum, travail de rue, fête de quartier)

53 jeunes ayant eu un parcours à l’ASE
accompagnés

CLLAJ

104 ménages accompagnés
     dont 61 CAHC, 43 CALL

     dont 19 nouveaux

111,67% de la convention réalisé
54 mesures arrêtées
dont 31 où l’autonomie est atteinte

21 pré-admissions réalisées
13 intégrations
Dont 3 issues du volet Mineur

27 situations accueillies 
15 sorties 
dont 6 vers le logement

autonome

Taux d’occupation: 85,71%
Durée moyenne 18 mois 

LE SERVICE HABITAT



TREMPLINS Duo 
perçu comme un projet 

et pas uniquement 
une solution d’hébergement

Le projet du jeune au cœur du

dispositif: Une meilleure définition

des objectifs et une évaluation

plus fine afin de quantifier plus

précisément les besoins

Des orientations + en adéquation

avec le projet

Un besoin de rappeler auprès des

partenaires le projet et ses critères

d’admission

Un accompagnement 
au + près des besoins des jeunes

Une proximité et un lien de confiance

établis. L’étape TREMPLINS Duo

constitue pour certains une reprise en

confiance en soi et aux autres

Des actions sur le « savoir habiter »

(entretien du logement, quotidien,

voisinage…)

La mise en place de séjours avec

nuitée

Un accompagnement vers le logement

en mobilisant les partenaires et les

dispositifs existants

Un parcours travaillé avec Accueil &

Relais dès la minorité pour éviter les

“sorties sèches”

Une continuité de parcours avant

TREMPLINS Duo et après TREMPLINS

Duo

Le temps est un des
éléments clé pour

atteindre les objectifs et
accéder à l’autonomie

Une meilleure temporalité

des orientations

Une nécessité de travailler

l’intégration en amont en lien

avec le jeune et le partenaire

Un projet TREMPLINS Duo consolidé

Une gestion locative adaptée
aux besoins des jeunes

Remplacement de 2 logements

vieillissant par 2 logements neufs

Une amélioration du suivi

technique des logements,

notamment par la mise en place

d’un état des lieux + précis

Un outil de suivi « SIHAJ »

conforme aux attentes du suivi

d’activité



Une évolution des pratiques
en lien avec les problématiques

d’aujourd’hui

Une nouvelle gestion 
des fluides

Une présence éducative
“renforcée”

Objectifs:

Disposer + rapidement des

documents administratifs pour

accélérer l’avancée de la situation

Prévenir les problèmes de

comportement / de voisinage

Disposer des participations dans

les temps afin d’éviter les

impayés

Baisser les loyers et faire

supporter les fluides aux

personnes hébergées 

Une volonté de responsabiliser

dans l’utilisation et la gestion

des énergies en vue de

l’autonomie 

Face à des comportements émergeants, au cadre imposé et dans un souci
d’une gestion rigoureuse des budgets, l’équipe éducative ainsi que les
équipes administratives et techniques ont mis en œuvre de nouvelles
pratiques

Des États des Lieux
“Vivants” Un accueil “sécurisé”

Une vigilance accentuée pour que

les situations correspondent au

dispositif afin de faciliter

l’accompagnement et le

relogement

Un nouveau règlement intérieur  

précisant le cadre, les  

droits/devoirs de l’hébergé, …

Les états des lieux sont mis à

jour dès la moindre

intervention dans le logement

pour un meilleur suivi de

l’entretien, des dégradations

éventuelles et dans un souci de

sécurité dans le logement



Des contacts directs avec les partenaires

pour faire avancer les situations des

personnes accompagnées

Le partenariat : Une présence et une force 
au profit des personnes accompagnées

Aller vers

Une présence aux

commissions territoriales

Une implication dans
les groupes de travail

Un contact quotidien

Commissions socio-éducatives de l’URHAJ

Groupe de travail local du PDALHPD

Mise en place du logiciel SILOJ avec l’UNCLLAJ

Collectif Logement de l’URIOPSS

Co-organisation de l’INTERCLLAJ Hauts-de-France

Implication au sein du Conseil Local de Santé Mentale

L’association est un acteur omniprésent :

FSL, ASL jeunes, Commission Inter-Bailleurs, Commission ALT...

Les situations sont ainsi mieux suivies et les relais assurés

Une présence renforcée dans les QPV : 

Travail de rue, fête de quartier

Davantage de présence et de sollicitations aux forums

en direction des publics et des professionnels

Des interventions auprès des professionnels pour présenter les

dispositifs

Remise des kits Habitat

par la Société Générale



LES PRINCIPALES PERSPECTIVES
DU SERVICE HABITAT

Dématérialisation des
outils :

Gestion locative
Gestion documentaire
de l’usager
Suivi des usagers 100%
numérique
Savoir accompagner
les publics dans les
démarches sur Internet

Interventions dans les
quartiers

Multiplier les rencontres
partenariales, la présence
aux diverses commissions
et forums

Implication dans les
réseaux

En fonction des réponses
aux appels à projet, mettre
en place une nouvelle
organisation en lien avec
les compétences de
l’équipe et les besoins des
personnes
accompagnées/hébergées

Renforcement de la
présence éducative

Anticiper davantage les
entrées et les sorties en
lien avec les usagers et
les partenaires

Selon la validation du
projet présenté au
Département, réorganiser
l’accueil des mineurs en
lien avec Accueil & Relais
 

Consolider la notion de
parcours à travers la
transition mineur - majeur

Avancer sur la
numérisation des

pratiques

Poursuivre les démarches
“d’aller vers”

Réorganiser le
 service

Sécuriser les
situations

Adapter l’offre
TREMPLINS Duo

1 2 43 5



Le Rapport financier 



Mercredi 02 juillet 2025 12h
&

Présence pour le 
Tour de France avec le

tandem géant

Au plaisir de vous retrouver !!

Semaine du Logement 
des Jeunes 

Du 02 au 06 juin 2025

Fresque participative Oignies /
Courrières / Hénin-Beaumont /

Montigny-en- Gohelle

Save the Date 

Temps de convivialité 
Barbecue des partenaires

Mercredi 03 septembre 2025
à partir de midi

Mercredi 28 mai 2025

Inauguration Boîte à Livres 
&  Hôtel à Insectes 

avec P.D.C.H.

Fête du Rotois à Courrières

Samedi 05 juillet 2025

Finalisation de l’Atelier 
Labo des Histoires

Mercredi 16 juillet 2025

Maison pour Tous 
Evin-Malmaison 

au siège associatif 
à Oignies

au béguinage
de Libercourt 



Inauguration de la 
Caisse à savon 

Mercredi 18 juin 2025 à 18h

Maison du Projet
 Hénin-Beaumont

Finale Ligue des Champions
PSG / Inter Milan

Samedi 31 mai 2025 21h

A l’Escale de Libercourt 

Repas participatif
 de quartier avec I.C.F. 

Plaine du 7
 Montigny-en-Gohelle

Fête de quartier avec 
M&C 

Automne 2025

Hénin Beaumont

Fête de la Justice 
à Oignies 

Samedi 06 septembre 2025

Inauguration du Graff 
participatif du commissariat

Mercredi 2 juillet 2025



Merci à tous pour ces beaux moments sur 2024 
et ne perdons  pas le cap pour 2025

Et bien d’autres
partenaires.....


